
                                                           «Утверждаю» 

                                                                                И.о. 

директора ГБОУ СПО ЛО 

  «Киришский политехнический техникум » 

____________  Романова И.В. 

7 ноября  2011г. 

                                   План 

опытно-экспериментальной работы  многопрофильного 

ресурсного центра   

по  подготовке рабочих кадров и специалистов по 

направлению «Промышленность и энергетика» 

на 2011-2013 годы  

на базе  ГБОУ СПО ЛО 

«Киришский политехнический техникум » 

 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА  

 

I  этап: Подготовительный   - ноябрь 2011- сентябрь 2012 г.г. 

1. Создать рабочую группу педагогических и научно- 

методических работников  

2. Составить план мероприятий по организации и развитию 

Центра 

3. Создать консультативный совет социальных партнеров; 

4. Развить спектр основных и дополнительных образовательных 

услуг НПО региона в рамках профессионального направления; 



5. Организовать методическое, информационное, 

технологическое, экспертное обеспечение развития спектра и 

содержания программ по подготовке специалистов по 

направлению «Промышленность и энергетика» в соответствии 

с современными требованиями экономики на региональном 

уровне; 

6. Привлечь инновационные потоки со стороны экономических 

структур в развитие современной учебно-материальной базы 

начального профессионального образования по 

профессиональному направлению; 

7. Организовать профессиональную среду общения работников 

учреждений НПО, реализующих программы направления 

«Промышленность и энергетика»  руководителей и 

специалистов предприятий различных форм собственности, 

общественных структур; 

8. Апробировать модель МРЦ на базе ГБОУ СПО ЛО 

«Киришский политехнический техникум»        

9. Организовать презентацию Проекта; 

10. Распространить опыт работы Ресурсного центра в 

учреждениях начального профессионального образования 

региона. 

II этап: Экспериментально-деятельный – октябрь 2012 – июнь 

2013 г.г. 

1. Совершенствовать комплекс условий для реализации проекта; 

2. Разработать и апробировать образовательные программы по 

новым профессиям; 



3. Изучать и применять новые педагогические технологии; 

4. Заключать договора с социальными партнерами; 

5. Создать рабочие учебные программы, методические пособия, 

методические рекомендации и обеспечить их постоянный 

выпуск и распространение среди учреждений начального 

профессионального образования региона 

III этап: Итоговый, внедренческий – июль 2013 – ноябрь 2013 

г.г. 

1. Внедрение опыта работы: Распространение буклетов, 

методических 

рекомендаций, методических пособий; 

2. Проведение семинаров, круглых столов; 

3. Проведение итоговой научно-практической областной 

конференции. 

 

 


